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Acta Sesion Ordinaria N° 5568 del Consejo Nacional de Salarios. San José, Barrio Tournon,
Edificio Benjamin Nlfiez Vargas, a las dieciséis horas con quince minutos del 21 de octubre de
2019, presidida por el sefior Martin Calderon Chaves, con la asistencia de los siguientes
Directores/as:

Sesion Ordinaria N° 5568, 21 de octubre de 2019

POR EL SECTOR ESTATAL: Luis Guillermo Ferndndez Valverde, Zulema Vargas Picado y
Gilda Odette Gonzalez Picado.

POR EL SECTOR LABORAL: Dennis Cabezas Badilla; Maria Elena Rodriguez Samuels;
Edgar Morales Quesada y Albania Céspedes Soto.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Rodrigo Antonio Grijalba Mata, Martin Calderén Chaves
y Frank Cerdas Nufiez.

DIRECTORES/AS AUSENTES: Marco Durante Calvo, del sector empleador.
SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez.

Orden del dia:
1. Aprobacién del acta N°5566 del 14 de octubre de 2019.
2. Asuntos de la Presidencia

e Declaracién publica de la sesion, para que la prensa cubra la
presentacion de la propuesta del sector empleador en ocasion de la
fijacion de Salarios Minimos del sector privado, que rige a partir del
01 de enero 2020.

e Audiencia sector empleador, en ocasion a la fijacién de Salarios
Minimos del sector privado que rige a partir del 01 de enero de
2020.

3. Asuntos de la Secretaria

e No hay disponibilidad de la Sala de Ex Ministros para el 28 de
octubre de 2019 (propuesta de sesionar en otro lado o trasladar
sesion al miércoles 30 de octubre de 2019).

e Programacion de la Homologacién del Articulo 1-A 1-B del Decreto
de Salarios Minimos (CNS-DSM-ES-06-2019).

e Invitacion al 50 aniversario de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) para América Central, Haiti, Panamd y Republica
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Dominicana; 12 de noviembre de 2019 en el Auditorio del Museo del
Jade alas 5 p.m.

e Programacion de las audiencias para las personas representantes del
Colegio de Periodistas y del Sindicato del Colegio de Periodistas.

4. Asuntos de los sefiores/as Directores/as

e indice de Transparencia del Sector Piblico

El Presidente sefior Martin Calderén Chaves, da la bienvenida al resto de los Sefiores Directores
y solicita la aprobacion del Orden del dia.
Se aprueba el Orden del dia.

ARTICULO PRIMERO:

ACUERDO 1:

Se aprueba Acta N° 5566 del 14 de octubre del 2019.

ARTICULO SEGUNDO:

Asuntos de la Presidencia

PuntoN©°1

Declaracion publica de la sesion, para que la prensa cubra la presentacion de la
propuesta del sector empleador en ocasion de la fijacion de salarios minimos del sector
privado que rige a partir del 01 de enero 2020.

El Presidente sefior Martin Calderén Chaves, somete a consideracion de Directores/as declarar
publica la sesién N°5568 para brindar a la prensa la posibilidad de cubrir la presentacion de la
propuesta del sector empleador, en ocasion de la fijacidn salarial que rige a partir del 01
de enero 2020.

Los sefiores/as Directores/as comentan al respecto y acuerdan:

ACUERDO 2:

Se acuerda, de forma unanime, declarar la sesionN° 5568 publica, para brindar a la prensa la
posibilidad de cubrir la presentacion de la propuesta del sector empleador, en ocasién de
la fijacion salarial que rige a partir del 01 de enero 2020.
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Seguidamente, se da ingreso a la prensa para que proceda con las tomas y grabaciones segin
corresponda.

Punto N° 2

Audiencia del sector empleador, en ocasion a la fijacion de salarios minimos del sector privado
que rige a partir del 01 de enero de 2020.

El Presidente sefior Martin Calderén Chaves, da la bienvenida a los sefiores Fabio Masis Fallas,
representante de la Unién Costarricense de Cémaras y Asociaciones del Sector Empresarial
Privado; y al sefior Ricardo Tapia, representante de la Camara Costarricense de la Construccion,
quienes presentaran las propuestas de sus representadas por parte del sector empleador, en
ocasion a la fijacion de salarios minimos que rige a partir del 01 de enero de 2020.

Inmediatamente cede la palabra al sefior, Fabio Masis Fallas, Director Ejecutivo de la Union
Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector Empresarial Privado, el cual da lectura a la
propuesta, con fecha 21 de octubre de 2019, y que textualmente dice:

“21 de octubre del 2019

P-245-19

Sefior

Dennis Cabezas Badilla
Presidente

Consejo Nacional de Salarios
Presente

Estimado Sefior:

La Unién Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector Empresarial Privado (UCCAEP), en
representacion del sector empresarial privado formal y en atencion a la convocatoria hecha por el Consejo
Nacional de Salarios, les presenta la opinion y propuesta del sector patronal para el ajuste anual de los
salarios minimos del sector privado correspondiente al afio 2020.

1. Consideraciones generales sobre la economia del pais.

La economia costarricense se encuentra en una clara tendencia a la desaceleracion desde hace méas de dos
afios, aproximadamente desde mediados del afio 2015. Segun el indice Mensual de Actividad Econémica
(IMAE), en su serie Tendencia-Ciclo, la tendencia del crecimiento de la economia ha sido hacia la baja,
presentando una tasa interanual cercanos al 1.5% en los Gltimos meses, porcentajes de crecimiento que no
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se observan en el pais desde hace cerca de 10 afios, cuando, junto con la economia internacional, Costa
Rica sufri6 la Gltima gran crisis econdmica mundial.

Si bien la tasa de variacién interanual del IMAE General del pais ha mostrado crecimientos, muy débiles,
no todos los sectores de la economia han mostrado un comportamiento de crecimiento en los Gltimos
meses. Los tres sectores de la economia costarricense mas fuertemente vinculados al pago de salarios
minimos, a saber, el sector agropecuario, el sector construccion y el sector comercial, han mostrado
disminuciones en sus niveles de produccion, practicamente en todo el transcurso del presente afio. Segun
datos del Banco Central, el sector construccion muestra decrecimientos desde febrero 2019, el sector
comercio se contrae desde noviembre de 2018 y el sector agropecuario, sin dudas el mas castigado,
decrece desde octubre de 2018. Si bien para todos los sectores productivos del pais, en la situacion
econdmica actual del pais, un aumento de los salarios minimos ser& un golpe a sus costos de produccién,
para estos tres sectores el aumento podra significar mayores consecuencias en su estabilidad y
supervivencia.

Con respecto a los niveles de desempleo, segun la Encuesta Continua de Empleo del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC) la tasa de desempleo abierto para el segundo trimestre de 2019 (Gltimo dato
disponible de esta encuesta) es de 11.9%; es mas, si se observa la tasa de desempleo de los Gltimos cuatro
trimestres, en todos ellos el desempleo ha sido superior al 10%: 10.2% en 111-2018, 12.0% en 1V-2018,
11.3% en 1-2019 y 11.9% comentado anteriormente. Estos datos significan que en el pais hay cerca de
300.000 personas desempleadas, que requieren y estdn buscando un puesto de trabajo. Ante este
escenario, se debe tener en consideracion que un aumento de salarios encarece directamente la
contratacion de trabajadores en el sector privado, por lo que un incremento considerable podria provocar
que el nivel de empleo no se incremente, y por el contrario puede seguir disminuyendo.

Por otro lado, también utilizando como fuente la Encuesta Continua de Empleo, la cantidad de
trabajadores con empleo informal crece rapidamente y hoy dia se ubica en un 46% del total de
trabajadores del pais, porcentaje mas alto desde que se mide adecuadamente la incidencia de este tipo de
trabajo (desde el afio 2010), lo cual significa que casi la mitad de los trabajadores se encuentran en el
sector informal, lo cual es perjudicial para el objetivo que busca la aplicacién de los salarios minimos, ya
gue estos son menormente respetados en este sector de la economia. Segun diversos estudios realizados,
una de las causas de la informalidad es el alto costo para el sector privado de formalizar sus negocios y
sus puestos de trabajo, por lo que, nuevamente, se debe ser cuidadoso de que el ajuste de los salarios
minimos que se vaya a decretar, no implique un aumento fuerte de costos para las empresas y con ello un
incentivo més a no formalizarse, o peor adn, a llevar a la informalidad sus puestos de trabajo ya formales.

Con respecto a la inflacion, se mantiene la tendencia marcada de afios recientes en relacion con el
comportamiento de precios estables en el pais. En el presente afio la inflacion se ha mantenido baja y
poco variable, con aumentos interanuales entre 1.4% y 2.9% en los Gltimos doce meses, siempre por
debajo de la inflacién meta del Banco Central, que es un 3%. El Gltimo dato disponible es de setiembre
2019, donde la inflacion cerré en 2.53%, dato que se debe utilizar de acuerdo a la metodologia de ajuste
de salarios minimos aprobada por el Consejo Nacional de Salarios. Esta baja inflacion en el pais ha
contribuido a mantener o aumentar el salario real de los trabajadores y con ello mantener su poder
adquisitivo.

2. Sobre la “Metodologia para la Fijacion de Salarios Minimos para el Sector Privado”

Segun lo que establece el documento de “Metodologia para la Fijacion de Salarios Minimos para el
Sector Privado” acordado tripartitamente en el Consejo Nacional de Salarios, la formula salarial se
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determina en funcién de dos componentes: un componente asociado con el aumento en el costo de vida y
un componente asociado con el crecimiento del producto interno bruto real per capita, llamado ajuste por
productividad. Ademas, la metodologia establece una serie de “clausulas de salida” con el proposito de
incorporar y prever condiciones excepcionales de la economia, para que en caso de suceder situaciones
economicas adversas los componentes de la férmula no se apliquen de manera automatica y sobre tal
componente se realice un proceso de negociacion entre las tres partes.

En el caso del primer componente, este incluira tanto un ajuste por inflacion estimada para el afio de la
fijacion, como un ajuste para compensar las diferencias entre la inflacion esperada y la inflacion real en el
afio anterior al de la fijacion. En este caso, la inflacion estimada por el BCCR para el afio 2020, segun la
revision del Programa Macroecondmico realizada en julio de 2019, es del 3%, Asimismo, dado que para
el mes de setiembre de 2019 la inflacién interanual (2.53%) fue menor que la inflacion esperada utilizada
para el célculo del aumento salarial del afio 2019 (3.00%), se debe proceder a hacer un ajuste
compensatorio de -0.47%. La suma de los dos componentes anteriormente citados (3.00% y -0.47%) da
como resultado un ajuste por concepto de inflacidn para el afio 2020 de 2.53%.

Dado que la clausula de salida para el componente del costo de vida no se activa (la inflacion
acumulada a setiembre de 2019 no supera en al menos 1 pp el limite superior del rango meta del
Banco Central) se debe aplicar de forma automatica el componente de ajuste por costo de vida
que establece la metodologia.

Para el caso del segundo componente de la formula de ajuste, el ajuste por productividad, se
considera la tasa de crecimiento promedio anualizada de los ultimos 3 afios del PIB per cépita,
publicado por el Banco Central, y se incorpora un porcentaje de este crecimiento promedio en la
fijacion salarial. No obstante, al analizar las clausulas de desactivacion de dicho componente,
las cuales dependen de la evolucién de indicadores econémicos, se obtiene que se cumplen las
condiciones que activan dichas clausulas y por ello no se debe aplicar de forma manera
automatica el ajuste por productividad, sino que se deben realizar una negociacion sobre el
porcentaje a otorgar. Las clausulas de salida que se activan para el componente de productividad
son las vinculadas al desempleo y al comportamiento de la economia.

En cuanto al desempleo, la metodologia indica que se no se aplicaré la formula de manera automatica “Si
el promedio de los Ultimos cuatro trimestres disponibles de la tasa de desempleo abierto segin la
Encuesta Continua de Empleo (ECE), publicada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), es igual o mayor al 10% ", situacion que se cumple pues el promedio de estos cuatro trimestres es
de 11.3%. Con respecto a la actividad econdmica, se establece que se no se aplicard de forma automatica
la formula si “El IMAE sectorial registra disminuciones por 6 meses consecutivos en al menos 2 de estos
3 sectores: Agropecuario, Construccion y Comercio.”, escenario que también se cumple, ya que, como se
dijo anteriormente, estos tres sectores llevan muchos meses de mostrar decrecimientos en su actividad:
Agropecuario durante 11 meses consecutivos, Construccion durante 7 meses consecutivos, y Comercio
durante 10 meses consecutivos.

Segln lo expuesto anteriormente, es claro que la economia actual del pais no se encuentra en un periodo
de pujante produccion y que el sector empresarial no presenta un entorno favorable para afirmar que tiene
un buen nivel de productividad, principalmente en aquellos sectores en donde mayormente se pagan
salarios cercanos a los salarios minimos, pues, recapitulando, la economia general crece a tasas muy
pequefias, sectores como agropecuario, construccion y comercio estan en recesion, existe un alto nivel de
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desempleo, los precios de los bienes y servicios aumentan levemente en porcentajes menores a la tasa de
inflacion meta, y el empleo informal alcanza casi la mitad de los trabajadores en Costa Rica. Por esto, el
sector empresarial privado considera que no existen las condiciones necesarias para aumentar los salarios
por concepto del crecimiento de la produccién y por ello propone que para el afio 2020 no se aplique un
ajuste salarial por productividad.

Por tanto:
El sector empleador formal representado en UCCAEP solicita al Consejo Nacional de Salarios que:

i Con respecto al componente por costo de vida, apegarse al resultado de la formula metodolégica
acordada tripartitamente (Gobierno, Trabajadores y Patronos), y otorgar un ajuste de 2.53%.

ii. Con respecto al componente del crecimiento del PIB per capita, por lo ya suficientemente
comentado en esta nota, no otorgar un ajuste a los salarios minimos por concepto de
productividad.

iii.  Enlinea con los puntos i) y ii), otorgar un aumento total general de 2.53% a los salarios minimos
del sector privado para el afio 2020, para todas las categorias salariales.

iv. Como Unica excepcién al punto anterior, y en respeto al acuerdo tomado por el Consejo Nacional
de Salarios en relacién con el salario minimo de las servidoras domésticas, otorgar un ajuste
adicional de 2.33962% a esta categoria salarial para el afio 2020.

Agradeciendo su atencion, se despide atentamente

Gonzalo Delgado

Presidente

CC.: Camaras afiliadas a UCCAEP”

Al concluir la participacion del sefior Masis Fallas, el sefior Presidente a.i Martin Calderdn
Chaves, pregunta a los Directores/as si tienen alguna pregunta. Posteriormente cede la
palabra al sefior, Ricardo Tapia, representante de la Camara Costarricense de la Construccion,
quien procede a leer la propuesta, con fecha del 21 de octubre de 2019, y que textualmente
dice:

“21 de octubre, 2019 0635-ccc-2019

Licda.

Isela Herndndez Rodriguez
Secretaria

Consejo Nacional de Salarios
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Asunto: Posicion de la Camara Costarricense de la Construccion (CCC) sobre la fijacién
salarial del Sector Privado para el 2020.

Estimada sefiora:

Reciba un saludo cordial de parte de la CAmara Costarricense de la Construccion (CCC).

En respuesta al oficio CNS-OF-78-2019, por medio de la presente externamos la posicion de la
CCC en relacion con la fijacion de salarios minimos del Sector Privado para el 2020:

Situacidn actual del sector construccion

El sector construccion es determinante para la evolucion de la economia nacional. De acuerdo
con el estudio 'Contribucion econémica del sector construccidon e impacto del exceso de
tramites" elaborado por la Academia de Centroamérica, la construccion es el sector nimero 1
en el Valor Bruto de Produccion (9,9%) y numero 1 en recaudacion tributaria (7,6%). Tiene
una participacion del 32% de la cartera del Sistema Bancario Nacional entre créditos de
vivienda y construccion, es el nimero 4 en generacién de empleo directo, ademas de participar
en el 13% del empleo nacional entre ocupados directos (mas de 150.000 empleos directos) e
indirectos.

Durante el 2019 el sector ha mostrado un comportamiento decreciente y las proyecciones son
poco optimistas para lo que resta del afio e incluso el 2020. Al respecto cabe destacar el
comportamiento del nivel de empleo sectorial. Segin la mas reciente Encuesta Continua de
Empleo, elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), para el I
Trimestre 2019 se contabilizaron 166.835 trabajadores ocupados en la rama de la construccién,
lo que representa una disminucion de poco mas de 6.778 empleos, comparado con el mismo
trimestre del afio anterior, es decir un decrecimiento de -3,90%.

Adicionalmente, el IMAE construccion decrecio de febrero a agosto 2019 -13,8%, siendo la
actividad econdmica que ha mostrado el peor comportamiento durante el presente afio. El
Banco Central de Costa Rica (BCCR) indica que el decrecimiento se ha dado por la
incertidumbre en la aplicacion de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y los
niveles histéricamente bajos que muestran la confianza de los consumidores y la confianza
empresarial.

Asimismo, el BCCR proyecta un decrecimiento de -8,3% para la construccién en el 2019 y de -
0,4% para el 2020, siendo el sector con las peores expectativas de todas las actividades
econdmicas a nivel nacional. Si esos comportamientos llegan a cumplirse, el promedio de
crecimiento del sector construccion entre el 2016 y 2020 seria de -1 ,2%.

Por otra parte, la aprobacion de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas supone un
incremento cercano al 10% en los costos de construccion de una vivienda. Este aumento en el
costo, sumado a los bajos niveles de confianza de los consumidores, reducen
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significativamente la posibilidad de una recuperacion en el crecimiento del sector
construccién. A estos resultados hay que agregar que, de acuerdo con la investigacion
denominada 'Estudio Comparativo de Precios de Vivienda a agosto 2019", realizado por la
CCC en alianza con las diferentes camaras agrupadas bajo la Federacion Interamericana de la
Industria de la Construccion (FIIC), a nivel centroamericano Costa Rica se posiciona como el
segundo pais menos competitivo en virtud de los altos costos de los materiales y los niveles
salariales, solo superado por Panama.

Sesion Ordinaria N° 5568, 21 de octubre de 2019

Fijacion de salarios 2020

De acuerdo con la metodologia para la fijacion de salarios minimos del sector privado,
aprobada por el Consejo Nacional de Salarios en octubre de 2016, el porcentaje de aumento
salarial se determina en funcién de dos componentes: un componente asociado con el aumento
en el costo de vida y un componente asociado al crecimiento del PIB per cépita.

Componente de costo de vida

. : z — +MpBccr IPCINEC Mpccr
inflacion, = m, = Ty = TEy 3

Cuyo resultado seria de un 2,53%, dato igual a la inflacién interanual a septiembre 2019. De
acuerdo con la metodologia, este componente no se aplicaria de forma automatica si "la
inflacion acumulada al mes de septiembre supera al menos un punto porcentual el limite
superior de la banda de la meta de inflacién establecida por el BCCR en su Programa
Macroeconémico mas reciente para el afio en curso”. Dado que la inflacién acumulada a
septiembre fue de 1 ,5% el componente de costo de vida deberia aplicarse de forma
automatica, respetando la metodologia actual.

Componente asociado al crecimiento del PIB per cépita:

Ajuste por PIB per cdpita, = Porcentaje3ge [(PPCt_z/PPCt_S)l/a - 1]

El resultado de dicha férmula seria de un 0,67%, tomando en cuenta un crecimiento promedio
del PIB per capita de 2,23% en los Gltimos tres afios. Para este componente existen tres
clausulas que regulan su aplicacién automatica:

1) Si el promedio de los dltimos cuatro trimestres disponibles de la tasa de desempleo
abierto es igual o mayor al 10%,

2) Si la tasa de crecimiento interanual del IMAE registra tasas negativas por 4 meses
consecutivos o si la tasa de crecimiento interanual de al menos dos de los sectores
Agropecuario, Construccion y Comercio registran tasas negativas por 6 meses
consecutivos y

3) Si se da una apreciacion o depreciacion del colon con respecto al délar superior al
15% interanual a septiembre.
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Actualmente, las clausulas de salida de desempleo y el IMAE por sectores se cumplen, por lo
gue de acuerdo con la metodologia el componente asociado al crecimiento del PIB per cépita
no se aplica de manera automatica y se debe realizar un proceso de negociacion entre las tres
partes.
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Propuesta de la CCC

Dadas las condiciones particulares del sector construccion descritas en esta nota, la situacion
actual de la economia y los altos niveles de desempleo, la propuesta del sector construccién es
gue se otorgue solamente el aumento correspondiente al costo de vida, es decir, un aumento de
2,530/05 acogiéndose a la clausula de salida que establece la misma metodologia para que no
se tome en cuenta el componente de crecimiento de PIB per capita.

No omito indicarle que estamos en la mejor disposicion de evacuar dudas o ampliar los temas
gue se consideren necesarios, para lo cual agradezco establecer contacto por medio de la
sefiora Patricia Salazar, por el correo electrénico: psalazar@construccion.co.cr, el teléfono
2545-4402 0 el fax 2545-4445.

Atentamente,

I P

ndall Murillo Astaa
irector Ejecutivo

Sefior Gonzalo Delgado Ramirez, Presidente -

UCCAEP Archivo”

El presidente sefior Martin Calderon Chaves, pregunta si alguno de los sefiores/as
Directores/as tienen alguna pregunta y cede la palabra al sefior Director, Luis Guillermo
Fernandez Valverde, quien pregunta al sefior Tapia si la Cdmara de la Construccion conoce y
esta de acuerdo con la propuesta de incluir un incremento adicional a las servidoras domésticas.

Al respecto, el sefior Tapia indica que ellos estan de acuerdo.
Inmediatamente, Presidente sefior Martin Calderén Chaves, agradece y despide a los
representantes de la Unién Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector Empresarial

Privado y de la Cadmara Costarricense de la Construccion, sefiores Fabio Marin Fallas y Ricardo
Tapia, respectivamente. Y sefiores de los medios de comunicacion puablica.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de la Secretaria:
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Punto N° 1

La sefiora Isela Herndndez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, informa que la Sala de Ex
Ministros no estara disponible para sesionar el 28 de octubre de 2019, por lo que recomienda
sesionar en otro lado o trasladar la sesion al miércoles 30 de octubre de 2019.

Los Directores/as comentan al respecto revisan sus agendas y convienen en trasladar la sesion
para el dia miércoles 30 de octubre 2019.

ACUERDO 2:

Se acuerda, de forma unanime, trasladar la sesién del Consejo Nacional de Salarios para el 11
de noviembre de 2019 en la Sala de Ex Ministros del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
ubicada en el sétimo piso del Edificio Benjamin Nufiez Vargas, San José, Barrio Tourndn, a las
dieciséis horas con quince minutos.

Punto N° 2

La sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, recuerda a los Sefiores/as
Directores/as programar la Homologacion del Articulo 1-A 1-B del Decreto de Salarios
Minimos.

Los/as sefiores/as Directores/as comentan acerca del tema, y le indican que ya habian convenido
en revisar este tema a mas tardar el 11 de noviembre de 2019.

ACUERDO 3:

Se acuerda, de forma unanime, programar la Homologacién del Articulo 1-A 1-B del Decreto
de Salarios Minimos para el 11 de noviembre de 2019, a mas tardar. Esta se efectuaria en la
Sala de Ex Ministros del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ubicada en el sétimo piso
del Edificio Benjamin NUfiez VVargas, San Jose, Barrio Tournon, a las dieciséis horas con quince
minutos.

Punto N° 3

La secretaria de esta Comisidn, sefiora Isela Hernandez Rodriguez, informa que recibié una
invitacion para participar en el 50 aniversario de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) para América Central, Haiti, Panama y Republica Dominicana, a efectuarse el 12 de
noviembre de 2019 en el Auditorio del Museo del Jade, a las 5 p.m.

Los/as sefiores/as Directores/as comentan acerca del tema y se dan por informados de la
invitacion.

Punto N° 4
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Sesion Ordinaria N° 5568, 21 de octubre de 2019

La sefiora Secretaria de este Consejo, Isela Herndndez Rodriguez, recuerda a los sefiores/as
Directores/as la necesidad de programar las audiencias para las personas representantes del
Colegio de Periodistas y del Sindicato del Colegio de Periodistas, segin se ha venido
comentando el tema y dada la resolucion tomada por este consejo CNS-RG-3-2019 y publicada
en La Gaceta N° 192 del 10 de octubre de 2019, misma que genero muchas reacciones adversas
entre los periodistas.

Los/as sefiores/as Directores/as comentan acerca del tema y deciden programar las audiencias
del Colegio de Periodistas y del Sindicato del Colegio de Periodistas para el 30 de noviembre de
2019, a las 4:15 p.m. y 4:45 p.m., respectivamente. Las audiencias se brindaran como un tema
de cortesia para conocer las inquietudes en torno a la resolucién en mencién sin que esto
signifique entrar a nuevo proceso de revisidn o que se tome como una proceso de revocatoria.

ACUERDO 4:

Se acuerda, de forma unanime, dar audiencia al Colegio de Periodistas y al Sindicato del
Colegio de Periodistas el 30 de octubre de 2019. El Colegio de Periodistas se recibira a las 4:15
p.m. y el Sindicato del Colegio de Periodistas a las 4:45 p.m. Esta sesion se efectuara en la Sala
de Ex Ministros del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ubicada en el sétimo piso del
Edificio Benjamin Nufiez Vargas, Barrio Tourndn, San José a partir de las dieciséis horas con
quince minutos.

ARTICULO CUARTO:
Asuntos sefiores Directores/as:
Punto N° 1

Los sefiores/as Directivos/as, Frank Cerdas Nufiez del sector empleador y Zulema Vargas
Picado del sector estatal, comentan que los medios de comunicacion colectiva informaron sobre
el indice de Transparencia del Sector Pablico 2019 y que, al Consejo Nacional de Salarios, se le
asigné una evaluacion igual a cero (0).

Los sefiores/as Directivos/as manifiestan su malestar y descontento, porque los miembros del
Consejo no fueron tomados en cuenta ni se les consultd para su realizacion. Asimismo, expresan
que esos resultados afectan la reputacion del Consejo, al ser este uno de los consejos con mayor
efectividad en temas de dialogo social, tomando acuerdos y contribuyendo a la paz social en
materia salarial del sector privado.

Al ser enterado a través de un medio de comunicacion nacional, de los resultados del
denominado estudio “Indice de Transparencia del Sector Publico”; nos parece que es
fundamental contar con un control y rendicion de cuentas por parte del Sector Publico, lo que no
es de recibo por parte de este Consejo, es que en ningin momento se nos consultd sobre nuestra
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gestion, para que nos posicionen en el Gltimo lugar del ranking global de dicho indice de
Transparencia.

Sesion Ordinaria N° 5568, 21 de octubre de 2019

Al ser el Consejo Nacional de Salarios, un 6rgano de dialogo social por excelencia, que
mantiene las relaciones de comunicacidn, transparencia, consulta y negociacion entre gobierno,
empleadores, sindicatos y ciudadania en general, sobre cuestiones de interés comin en el
contexto de los salarios minimos del Sector Privado de Costa Rica; donde sus acuerdos y
acciones son documentadas y puestas a la orden de la ciudadania costarricense a través de la
web, consideramos que es mas que suficiente como medida de control, transparencia y
rendicion de cuentas.

Por lo anterior, instruyen a la Secretaria de este Consejo, sefiora Isela Hernandez Rodriguez,
solicitar a la Defensoria de los Habitantes, como 6rganos encargado del estudio, una explicacion
exhaustiva y detallada de la metodologia y pardmetros de calificacion utilizados, para
realizar el citado Indice, resulta extrafio que este Consejo no ha sido tomado en cuenta,
ni consultado para dichos efectos, razén por la cual consideramos no deberiamos ser
expuestos los resultados que pareciera no cuentan con el rigor cientifico, para dejarnos
mal ante la opinidn publica en perjuicio del prestigio que distingue a este Consejo.

En todo caso y con el afan de ser transparentes, solicitar la participacion ante este
Consejo, para gue se nos explique como obtuvieron dicho indice.

ACUERDO 5:

Se acuerda, de forma unéanime, instruir a la Secretaria de este Consejo, sefiora Isela Hernandez
Rodriguez, solicitar a la Defensoria de los Habitantes, una explicacién exhaustiva y detallada de
la metodologia utilizada para realizar la conformacion de esos resultados. Ademas, pedirle a la
Defensoria de los Habitantes, los parametros de calificacién usados en el estudio, con la
finalidad de analizarlos y revertir los resultados, porque no son consecuentes con el accionar
real del Consejo y su transparencia. Asimismo, expresarle a la Defensoria el malestar y
descontento del Consejo, debido a que ninguno de sus miembros fue consultado ni tomado en
cuenta en la elaboracién del estudio. De igual forma, indicarles que, de ser necesario, se les
brindara audiencia en el seno del Consejo.

Finaliza la sesion a las diecisiete horas con cuarenta minutos.

ROSAISELA ROSA SELAHERNANDEZ
MARTIN CALDERON Q;ng;;b“qg:mzﬁ‘%mm"v HERNANDEZ RODRIGUEZ (FIRMA)
CHAVES (FIRMA) Fecha: 2019.11.04 09:30:57 -06/00' RODRIGUEZ (FIRMA) Foeéd(;(aJ 2019.11.04 09:38:02
Martin Calder6n Chaves Isela Hernandez Rodriguez
PRESIDENTE a.i. SECRETARIA
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